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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) Lo LA

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

: %

:592679./.08, te.ondersteunen door-middel van het werven.van.materiéle-en-niet......
imatetigle giften enandersoortige bijdragen; enhet doen en verrichten van al wat 5
ihiermee.verband houdt of daartoe bevorderlijk kan. zijn, alles.in.de.ruimste zin.van het. ..

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

§De Stichting probeert haar doelstelling te verwezenlijken, vrij van elk winststreven

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe linachtneming.van.zelfwerkzaamheid en (zo mogelijk)-zelfstandigheid, en.die-de. ...
dragen die bij aan het ONWIKKEITNG VAN (e DOt OKKENEN DOVOTGRIGI; @yt :
realiseren van de i(h).sociale, medische en.culturele ondersteuning bieden in Zuid-Afrika, daar waar.de........
doelstelling? :maatschappij tekortschiet;het-bekendmaken-en-aanprijzen-van-het-werk van tLCE€

-passend zijn-bij-het jaarbudget en-het geven van-gevraagd-en-ongevraagd-advies-aan- -
:LLCC NPO omtrent financiéle keuzes, een en ander ter ondersteuning van LLCC NPO. :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

ED.e..S.ti.chIing.heef.t..uitdr‘u.kkeljjk.ni.e.t“tot.do.e.l.h.e.t.maken..v.an..v.vin.st,..het.b.ehartigen..v.an.m.‘....;
gcommercié-}ebe'langen--en/o'f'-het--doen'va-n--ui-tkeringen--aan--de-op-ri'ch-ters-ofaan--hen--diem;
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het

iStichting,;- namelijk-het ondersteunen-van.de-agtiviteiten van- Little Lions.Child-Coaching-
activiteitenverslag, of de ‘NPCinZuid-Afrika; middels materiate enimmateriefe giften; financiele controfe en
url naar de jaarrekening =T 1V 1Y
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://littlelionschildcoaching.com/wp-content/uploads/2025/05/Social-Imp Open
verslag. Vul delink in waar het ‘act-Report-1_compressed.pdf ?
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 52.264 € 60.660  Totaal € 52.264 € 60.660:

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
satenvan subsides L o e 0
Baten sponsorbijdragen i€ € 121.200

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

104.209

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten € €

Overige lasten

Somvan de lasten € 108.9872 € 107.3752

Saldo van baten en lasten € -8.396: € 54.487



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Little Lions Nederland
	1_KVK: 84599928
	2: de Kempenaerstraat 103
	3: 
	4_EM: stichting_nl@littlelionschildcoaching.com
	5: littlelionschildcoaching.com/nl
	6_RSIN: 863275047
	7: [Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Zuid-Afrika en Kenia
	11_A4: 0
	12_A4: 4
	13: 
	1: Roswitha Knol 
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Jaimy Siegersma
	2: Secretaris

	15: 
	1: Welmoet Westendorp 
	2: Penningmeester

	16: 
	1: Hendrik Wijkstra
	2: Fundraising specialist

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De Stichting heeft ten doel het werk van 'Little Lions Child Coaching' (het verzorgen van psychologische ondersteuning aan kinderen uit achterstandsgebieden en het opleiden van lokale talenten door middel van onder andere het verzorgen van mental health workshops) gevestigd in Kaapstad, Zuid-Afrika en ingeschreven bij de Commissioner of Companies & Intellectual Property Commission onder nummer 2021 / 592679 / 08, te ondersteunen door middel van het werven van materiële en niet materiële giften en andersoortige bijdragen, en het doen en verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De Stichting beoogt het algemeen nut.
	53_ML: De Stichting probeert haar doelstelling te verwezenlijken, vrij van elk winststreven, langs wettige weg en, onder meer, door:

3.1 het doen van uitkeringen en andersoortige betalingen aan Little Lions Child Coaching (LLCC) NPO, die:

(a) projecten en/of activiteiten in Zuid-Afrika organiseren en/of financieren, met inachtneming van zelfwerkzaamheid en (zo mogelijk) zelfstandigheid, en die de ontwikkeling van de betrokkenen bevorderen; en

(b) sociale, medische en culturele ondersteuning bieden in Zuid-Afrika, daar waar de maatschappij tekortschiet;het bekendmaken en aanprijzen van het werk van LLCC NPO en het toetsen van de uitgaven van LLCC NPO, het beoordelen of deze uitgaven passend zijn bij het jaarbudget en het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan LLCC NPO omtrent financiële keuzes, een en ander ter ondersteuning van LLCC NPO.
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2) Het bestuur organiseert een jaarlijkse activiteit of neemt deel aan activiteiten (bijv. Vierdaagse Nijmegen, marathon van Berlijn) en genereert op deze manier inkomsten die geheel ten goede komen van de stichting.

3) Het bestuur voert een actief beleid om de stichting te promoten bij personeelsverenigingen en medezeggenschapsraden van bedrijven. 



De Stichting heeft uitdrukkelijk niet tot doel het maken van winst, het behartigen van commerciële belangen en/of het doen van uitkeringen aan de oprichters of aan hen die deel uitmaken van organen van de Stichting.




	56_ML: Bestuursleden genieten, buiten een niet-bovenmatige vergoeding van de door hen te zake hun werkzaamheden gemaake kosten, geen honorarium. De vergoedingen aan de bestuursleden worden in de Jaarstukken zichtbaar gemaakt en toegelicht. 
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	_MLT: https://littlelionschildcoaching.com/wp-content/uploads/2025/05/Social-Impact-Report-1_compressed.pdf
	knop: 

	57_ML: In 2024, de activiteiten van de Stichting Little Lions Nederland waren als volgt:

- organiseren van een benefietdiner

- nieuwe inkomstenbronnen aanboren.



Deze bovengenoemde activiteiten kwamen bovenop de hoofdactiviteiten van de Stichting, namelijk het ondersteunen van de activiteiten van Little Lions Child Coaching NPC in Zuid-Afrika, middels materiale en immateriele giften, financiele controle en advies. 
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